SWOT-ANALYSE-ARBEITSBLATT

Dieses Arbeitsblatt kann verwendet werden, um Starken, Schwachen, Chancen und Bedrohungen zu identifizieren, die mit der
vorgeschlagenen Veranderung zusammenhangen. Es hilft den Teilnehmern, die interne und externe Umgebung zu analysieren
und die Vorteile und Herausforderungen der Veranderung zu verstehen.

VEREIN/VERBAND: DATUM:
ZIEL DER VERANDERUNG: [Beschreiben Sie das angestrebte Ziel der Veranderung]

Strengths (STARKEN) Weaknesses (SCHWACHEN)

e Wie kann diese Starke zur Umsetzung der Veranderung

. ¢ Wie kdnnte diese Schwache die Umsetzung der
beitragen?

Veranderung erschweren?

Threats (BEDROHUNGEN)

Opportunities (CHANCEN)

e Wie kdnnte diese Bedrohung die Umsetzung der

e Wie kann diese Chance zur Umsetzung der Veranderung Veranderung erschweren?

genutzt werden?
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VEREIN/VERBAND: Stadt-Sportverein

DATUM:23.07.2023

ZIEL DER VERANDERUNG: Implementierung der neuen Buchhaltungssoftware

Strengths (STARKEN)

e Erfahrenes Finanzteam, das bereit ist, sich auf neue

Technologien einzulassen.
e Gute IT-Infrastruktur, die eine nahtlose Implementierung

der neuen Software ermaoglicht.

Opportunities (CHANCEN)

e Durch die Verbesserung der Effizienz der
Buchhaltungsprozesse kbnnen mehr Ressourcen fur
andere Aspekte des Vereinslebens freigesetzt werden.

e Die neue Software konnte Moglichkeiten fur bessere
Berichte und Analysen bieten, die dem Vorstand helfen,
fundiertere Entscheidungen zu treffen.
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Weaknesses (SCHWACHEN)

e Einige Mitarbeiter haben Schwierigkeiten, sich auf die

neue Software einzustellen.
e Begrenzte interne IT-UnterstUtzung fur Probleme oder

Herausforderungen, die wahrend der Umstellung
auftreten kénnten.

Threats (BEDROHUNGEN)

e Moglicher Widerstand von Mitarbeitern, die an der alten
Buchhaltungsweise gewdhnt sind.

e Unvorhergesehene technische Probleme wahrend der
Implementierungsphase kdnnten zu
Betriebsunterbrechungen fuhren.
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